WARENDORF

AKTE VAN STATUTENWIJZIGING
van: NLFitnessbond

Akte d.d. 30 september 2025.

Op dertig september tweeduizend vijfentwintig verscheen voor mij,

mr. Kjell Stelling:

mr. Catelijne Schoenmaker, geboren te Hoorn op vijf juni negentienhonderd

negenenzeventig, met kantooradres Koningslaan 42, 1075 AE Amsterdam.

De verschenen persoon verklaarde dat:

(A) De statuten van NLFitnessbond, een vereniging met volledige
rechtsbevoegdheid, statutair gevestigd te Arnhem en kantoorhoudende
Papendallaan 51, 6816 VD Arnhem, ingeschreven in het Handelsregister onder
nummer 69075107, laatstelijk werden gewijzigd bij akte op vierentwintig
september tweeduizend vierentwintig verleden.

(B) De ledenraad van de vereniging op zesentwintig augustus tweeduizend
vijfentwintig heeft besloten tot wijziging van de statuten van de vereniging en tot
machtiging van de verschenen persoon de akte van statutenwijziging te doen
verlijden.

(C) De krachtens de statuten van de vereniging vereiste goedkeuring van de raad
van toezicht is verkregen op vier september tweeduizend vijfentwintig.

(D)  Als gevolg van genoemd besluit tot statutenwijziging hierbij de statuten van de
vereniging worden gewijzigd als volgt:

STATUTEN

Naam en zetel

Artikel 1

1. De vereniging draagt de naam: NLFitnessbond.

Zij zal in de statuten en reglementen - en kan ook anderszins - worden aangeduid
als: NLFB.

2. Zij heeft haar zetel te Arnhem.

Doel

rtikel 2

1. De NLFB stelt zich ten doel het in Nederland verantwoord beoefenen en
bevorderen van de fithesssport in al haar verschijningsvormen, met als uitieme
doelstelling de erkenning van fitness als olympische sport. De NLFB streeft
ernaar om de deelname aan fitness te vergroten, de kwaliteit van de beoefening

b




te waarborgen en de fithesssport toegankelijk te maken voor eenieder en ieder

niveau.
2. De NLFB tracht dit doel te bereiken door alles te doen wat voor het in het vorige
lid vermelde doel bevorderlijk kan zijn.
3. Daarnaast streeft de NLFB een veilig sportklimaat na en houdt de NLFB zich aan
de normen van de Code Goed Sportbestuur.
Middelen
Artikel 3
1. De geldmiddelen van de NLFB bestaan uit:
a. jaarlijkse bijdragen of contributie;
b. licentiegelden, aansluitingsgelden en heffingen ter zake van verleende
rechten;
C. cursusgelden;
d. schenkingen, legaten en erfstellingen;
e. sponsorbijdragen;
i donaties van begunstigers;
g. subsidies;
h. overige baten.
2. Erfstellingen kunnen slechts beneficiair worden aanvaard.
Organen
Artikel 4

De organen van de NLFB zijn:

- de ledenraad;

- de raad van toezicht;

- het bestuur;

- voor de duur van de overeenkomst tussen de NLFB en het Instituut
Sportrechtspraak (het "ISR") zijn de aanklagers van het ISR (de "Aanklagers"),
de tuchtcommissie van het ISR (de "Tuchtcommissie ISR") en de commissie
van beroep van het ISR (de "Commissie van Beroep ISR") organen van de
NLFB. Deze organen hebben geen eigen rechtspersoonlijkheid;

- alle overige personen en commissies die krachtens de statuten door de ledenraad
belast zijn met een nader omschreven taak en aan wie daarbij door de ledenraad
beslissingsbevoegdheid wordt toegekend, waaronder doch niet beperkt tot
internationale federaties.

Leden
Artikel 5
1. Als lid van de NLFB kunnen worden toegelaten:
a. verenigingen met volledige rechtsbevoegdheid, die zich op het in artikel 2

lid 1 van deze statuten gestelde doel richten, dan wel activiteiten verrichten
die met dit doel samenhangen en voldoen aan de in het algemeen
reglement vermelde vereisten;

b. alle andere rechtspersonen die zich op het in artikel 2 lid 1 van deze
statuten gestelde doel richten, dan wel activiteiten verrichten die met dit
doel samenhangen en voldoen aan de in het algemeen reglement
vermelde vereisten;
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C. natuurlijke personen die voor het lidmaatschap van de NLFB zijn
aangemeld dan wel zichzelf aanmelden en voldoen aan de in het algemeen
reglement vermelde vereisten;

d. aspirant-leden, ereleden, geassocieerde leden donateurs, sponsoren en
kennispartners die voldoen aan de in het algemeen reglement opgenomen
vereisten.

Het bestuur beslist over toelating van leden.

Verplichtingen van de leden

Artikel 6

1.

Leden van de NLFB zijn verplicht:

a. de statuten en reglementen van de NLFB, alsmede de besluiten van één
van haar daartoe bevoegde organen na te leven;

b. de reglementen (de "ISR Reglementen") en besluiten van het ISR na te

leven; de verplichting tot naleving van de ISR Reglementen geldt tevens
als een verbintenis aan het lidmaatschap als bedoeld in artikel 2:34a van
het Burgerlijk Wetboek;

C. de belangen van de NLFB of van één van haar organen en van de
fitnesssport in het algemeen niet te schaden;
d. alle overige verplichtingen welke de NLFB in naam van haar leden

aangaat of welke uit het lidmaatschap van de NLFB voortvloeien te

aanvaarden en na te komen.
Het bestuur stelt, onder goedkeuring van de ledenraad, de financiéle en andere
verplichtingen van de leden vast. Eén van de voornoemde verplichtingen betreft
het betalen van een jaarlijkse bijdrage of contributie. De contributie of jaarlijkse
bijdrage behoeft niet voor alle onder artikel 5 genoemde leden gelijk te zijn. De
contributie of jaarlijkse bijdrage is bij vooruitbetaling verschuldigd. Het bestuur kan
indien bijzondere omstandigheden daarvoor aanleiding geven, uitstel van
betaling, vermindering of gehele of gedeeltelijke kwijtschelding verlenen.
De in artikel 5 lid 1 sub a. genoemde verenigingen zijn verplicht in hun statuten
een bepaling op te nemen houdende dat de tot haar vereniging toegetreden
leden en/of personen die een functie bekleden binnen de vereniging, zich
verplichten lid te worden van de NLFB. Aanmelding geschiedt via de vereniging bij
het algemene secretariaat van het bureau van de NLFB. De wijze van toelating
wordt in het algemeen reglement geregeld.
De in artikel 5lid 1 sub b. genoemde rechtspersonen zijn verplicht ervoor zorg te
dragen dat degenen die in wat voor hoedanigheid dan ook via hen deelnemen
aan activiteiten georganiseerd door of onder leiding van de NLFB zich verplichten
lid te worden van de NLFB. Aanmelding geschiedt via de rechtspersoon bij het
algemene secretariaat van het bureau van de NLFB. De wijze van toelating wordt
in het algemeen reglement geregeld.
Naast de in lid 3 vermelde verplichtingen zijn verenigingen zoals bedoeld in het
eerste lid van artikel 5 lid 1 sub a., verplicht uiterlijk op eenendertig december van
ieder jaar op een door het bestuur vastgestelde wijze opgave te doen van (het
aantal) bij de vereniging geregistreerde leden per eenendertig december van het
desbetreffende jaar.



Naast de in lid 4 vermelde verplichtingen zijn andere rechtspersonen zoals
bedoeld in het artikel 5 lid 1 sub b., verplicht uiterlijk op eenendertig december van
ieder jaar op een door het bestuur vastgestelde wijze opgave te doen van (het
aantal) aangeslotenen per eenendertig december van het desbetreffende jaar.

Toepassing ISR Reglementen
Artikel 7

1.

De NLFB verklaart de ISR Reglementen volledig van toepassing op de leden
van de NLFB met ingang van de door het bestuur en het ISR gezamenlijk
vastgestelde datum. Het bestuur maakt deze datum bekend via een mededeling
aan de leden. De ISR Reglementen worden gepubliceerd op de website van het
ISR.

De ISR Reglementen voorzien in de benoeming van de Tuchtcommissie ISR,
de Commissie van Beroep ISR en de Aanklagers alsmede hun samenstelling,
bevoegdheden en werkwijze. Daarnaast voorzien de ISR Reglementen in de
kwalificering en omschrijving van verboden gedragingen, mogelijk op te leggen
sancties en alle procedurele aspecten, in de ruimste zin van het woord.

De ISR Reglementen worden vastgesteld door het bestuur van het ISR.
Wijzigingen van de ISR Reglementen treden in werking op een door het bestuur
van het ISR bepaalde datum. De NLFB is niet bevoegd zelf een wijziging in een
van toepassing zijnde ISR Reglementen aan te brengen.

Einde lidmaatschap

Artikel 8

1.

Het lidmaatschap van de in artikel 5 lid 1 sub a. bedoelde vereniging
respectievelijk de onder artikel 5 lid 1 sub b. bedoelde rechtspersoon eindigt:

a. wanneer die vereniging respectievelijk rechtspersoon ophoudt te bestaan;
b. door opzegging door het lid;

C. door opzegging namens de NLFB;

d. door royement.

Het lidmaatschap van een lid - natuurlijk persoon - in de betekenis van artikel 5 lid
1 sub c. end. eindigt:

a. door overlijden;

b. door opzegging door het lid;

C. door opzegging namens de NLFB;
d. door royement.

Royement geschiedt door de Tuchtcommissie ISR dan wel de Commissie van
Beroep ISR.

Royement van een lid-rechtspersoon houdt tevens in intrekking van de
aansluiting van die rechtspersoon.

Wanneer het lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt, blijft
desniettemin de jaarlijkse bijdrage voor het geheel verschuldigd.

Aanklager, rechtspraak en geschillen ISR

Artikel 9

1.

De Tuchtcommissie ISR en de Commissie van Beroep ISR spreken recht in
naam van de NLFB en hun uitspraken gelden als uitspraken van de NLFB. De
Aanklager is bevoegd om besluiten te nemen conform het toepasselijk



10.

tuchtreglement. Deze besluiten gelden als besluit van de NLFB.

Voor het uitoefenen van de tuchtrechtspraak en voor het beslechten van

geschillen sluit de NLFB met het ISR een daartoe strekkende overeenkomst in

de zin van artikel 2:46 van het Burgerlijk Wetboek. Het bestuur doet van de

overeenkomst die het met het ISR heeft gesloten schriftelijk mededeling aan

alle leden van de NLFB.

De door het ISR in de vereniging krachtens een overeenkomst uit te oefenen

tuchtrechtspraak en geschillenbeslechting geschiedt in naam, ten behoeve,

alsmede voor rekening en risico van de NLFB. De NLFB vrijwaart het ISR, zijn

bestuur, zijn tuchtrechters, de Aanklagers, zijn secretariaat, zijn

onderzoekscommissie en zijn juridisch secretariaat voor elke aansprakelijkheid

ten aanzien van zowel de door of namens het ISR verzorgde rechtspleging.

Met betrekking tot de aan het ISR opgedragen tuchtrechtspraak en

geschillenbeslechting gelden de ISR Reglementen als de van toepassing zijnde

reglementen van de NLFB. Tenzij anders bepaald in de toepasselijke

reglementen zijn de meest recente versies van de ISR Reglementen van

toepassing op de leden.

Op de tuchtrechtspraak van de NLFB zijn van toepassing:

- het ISR Tuchtreglement Algemeen Tuchtrecht;

- het ISR Tuchtreglement Seksuele Intimidatie;

- het ISR Tuchtreglement Matchfixing, en

- het ISR Nationaal Dopingreglement en het Tuchtreglement
Dopingzaken, met inbegrip van de daarvan deel uitmakende
dopinglijsten en bijlagen.

De NLFB is aangesloten bij het ISR voor de volgende onderwerpen:

- doping;

- seksuele intimidatie;

- matchfixing, en

- algemeen tuchtrecht.

Het bestuur is op grond van de ISR Reglementen bevoegd een

ordemaatregel te nemen. Deze ordemaatregelen zijn een

beleidsmaatregel en geen tuchtrechtelijke straf. Een ordemaatregel is

bindend voor de duur van die maatregel.

Een uitspraak van de Tuchtcommissie ISR en van de Commissie van

Beroep ISR, alsmede een aanvaarde schikking van de Aanklager, zijn

bindend, zowel voor het betrokken lid, de andere leden van de NLFB als

voor de NLFB zelf.

Alle leden, organen en commissies van de NLFB zijn gehouden mee te

werken aan het tot stand komen van een uitspraak van de Tuchtcommissie

ISR en/of van de Commissie van Beroep ISR en zijn tevens gehouden mee

te werken aan het ten uitvoerleggen van de door deze commissies

opgelegde straffen.

Een lid noch een derde kan naar aanleiding van enige beslissing van de

Aanklager, de Tuchtcommissie ISR of de Commissie van Beroep ISR



aanspraak maken jegens de NLFB op schadeloosstelling, op een
gewijzigde uitslag of op het opnieuw houden van een wedstrijd of
evenement.

Ledenraad: samenstelling en zittingstermijn
Artikel 10

1.

10.
1.

12.

De ledenraad bestaat uit afgevaardigden als bedoeld in artikel 2:39 lid 1 van het
Burgerlijk Wetboek.

De ledenraad bestaat in totaal uit minimaal zeven (7) en maximaal vijftien (15)
afgevaardigden die alle leden van de NLFB vertegenwoordigen.

De ledenraadsleden zijn natuurlijke personen die lid zijn van de NLFB en die op
een januari van het desbetreffende verkiezingsjaar de leeftijd van achttien (18)
jaar hebben bereikt.

Het bestuur stelt een algemeen profiel vast voor ledenraadsleden. Alle kandidaten
voor de ledenraad worden voorafgaand aan de verkiezingen dan wel benoeming
getoetst aan het profiel “ledenraadslid” door de toetsingscommissie. Deze
toetsingscommissie wordt ingesteld door de ledenraad op voordracht van het
bestuur. Ledenraadsleden kunnen kandidaten voor de toetsingscommissie
aandragen bij het bestuur.

Nadere regels omtrent vacatures voor de kandidaatsstelling, verkiezing en
benoeming van de ledenraadsleden worden geregeld in het algemeen reglement.
Een oproep tot kandidaatstelling voor de functie van ledenraadslid maakt het
bureau van de NLFB schriftelijk bekend. De kandidaatstelling geschiedt op de in
het algemeen reglement voorgeschreven wijze.

Ledenraadsleden worden gekozen voor de duur van vier (4) jaar en kunnen
aansluitend eenmaal voor dezelfde periode worden herkozen.

Ledenraadsleden treden in functie op de dag volgend op hun benoeming en
treden af op de dag volgend waarop hun benoemingsduur eindigt, onverminderd
het bepaalde in het volgende lid.

Een ledenraadslid treedt af zodra het lidmaatschap van de NLFB eindigt, door
ontslag door de ledenraad en voorts door de benoeming tot directeur-bestuurder,
tot lid van de raad van toezicht dan wel tot lid van de rechtsprekende commissies
binnen de NLFB.

Ledenraadsleden mogen geen dienstbetrekking hebben met de NLFB.

Indien het lidmaatschap van een ledenraadslid tussentijds, gedurende de
zittingstermijn, eindigt, eindigt per gelijke datum ook zijn hoedanigheid als
ledenraadslid.

Een geschorst ledenraadslid en / of een schriftelijk door hem daartoe gemachtigde
zoals bedoeld in lid 10 van dit artikel heeft geen toegang tot de vergaderingen van
de ledenraad.

Ledenraad: vergaderorde en stemrecht
Artikel 11

.

2.

Jaarlijks worden ten minste één vergadering belegd van de ledenraad zoals
bedoeld in artikel 19 van deze statuten.

Overige ledenraadsvergaderingen worden bijeengeroepen indien:

a. het bestuur dit nodig acht, of



b. de raad van toezicht dit nodig acht, of
C. ten minste vijf (5) ledenraadsleden dit in een schriftelijk verzoek aan het
bestuur kenbaar maken. Het bestuur is alsdan verplicht tot het
bijeenroepen van een vergadering van de ledenraad op een termijn van
niet langer dan vier (4) weken na indiening van het verzoek. indien aan dit
verzoek binnen veertien (14) dagen geen gevolg wordt gegeven, kunnen
de verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan. De verzoekers kunnen
alsdan een andere persoon dan de voorzitter van de raad van toezicht
belasten met de leiding van de vergadering van de ledenraad en het
opstellen van de notulen. Het verzoek dient met redenen te zijn omkleed,
met opgave van de onderwerpen die aan de orde dienen te worden
gesteld.
De vergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur. De oproeping
geschiedt door een aan de ledenraadsleden te zenden schriftelijke mededeling.
Indien een ledenraadslid daarmee heeft ingestemd, is ook elektronische
oproeping van dat lid mogelijk aan het adres dat het ledenraadslid daartoe aan
de vereniging bekend heeft gemaakt.
De oproeping vermeldt de plaats en het tijdstip van de vergadering en de te
behandelen onderwerpen. Het algemeen reglement kan nadere bepalingen
bevatten ten aanzien van de bijeenroeping.
De agenda van de vergadering wordt daarnaast via het door het bestuur voor
publicatie aangewezen medium ter kennis van de overige in artikel 5 genoemde
leden gebracht.
De termijn voor de oproeping en de in lid 3 vermelde kennisgeving, het
versturen van de statutaire stukken, de voorgestelde begroting en voorgestelde
jaarrekening, bedraagt ten minste twee (2) weken, de dag van oproeping en die
van de vergadering daaronder niet begrepen.
Het bestuur bepaalt waar in Nederland een ledenraadsvergadering wordt
gehouden.
De ledenraadvergaderingen worden geleid door de voorzitter van de raad van
toezicht. Bij afwezigheid van de voorzitter, treedt een ander door de raad van
toezicht aan te wijzen lid van de raad van toezicht als voorzitter op. Wordt ook op
deze wijze niet in het voorzitterschap voorzien, dan voorziet de ledenraad daarin
zelf.
Indien het bestuur bij de oproeping tot een ledenraadvergadering de
mogelijkheid daartoe heeft geopend, zijn de leden bevoegd hun stemrecht door
middel van een elektronisch communicatiemiddel uit te oefenen, mits (i) de
voorwaarden te stellen aan het gebruik van het communicatiemiddel zoals de
verbinding, de beveiliging en dergelijke bij de oproeping worden
bekendgemaakt, (ii) het lid kan worden geidentificeerd, (iii) het lid rechtsreeks
kan kennisnemen van de verhandelingen op de vergadering, en (iv) indien deze
mogelijkheid daartoe is geopend, het lid kan deelnemen aan de
beraadslagingen.
leder ledenraadslid heeft vrij mandaat en brengt één stem uit. Een ledenraadslid
kan zich door een schriftelijk door hem daartoe gevolmachtigd mede-ledenraadslid



10.

11.

12.

13.

ter vergadering doen vertegenwoordigen. Een ledenraadslid kan ten hoogste één
(1) medeledenraadslid ter vergadering vertegenwoordigen.

Tenzij bij wet of statuten anders bepaald, worden besluiten van de ledenraad
genomen bij gewone meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen.
Blanco stemmen tellen voor het bepalen van de uitslag van de stemming niet
mee.

Over zaken wordt mondeling gestemd, tenzij de voorzitter of de vergadering
anders bepalen.

Van het verhandelde in elke vergadering van de ledenraad worden notulen
gemaakt. De notulen worden, na vaststelling door de voorzitter van de raad van
toezicht ter kennis van de leden gebracht en in de eerstvolgende vergadering van
de ledenraad vastgesteld.

Alle in artikel 5 genoemde leden hebben toegang tot de ledenraadvergadering
voor zover de plaatsruimte dit toelaat. De leden — anders dan zij die als
ledenraadslid kwalificeren - mogen aan de beraadslagingen niet deelnemen.

Ledenraad: taak en bevoegdheden
Artikel 12

1.

De ledenraad is de algemene ledenvergadering van de NLFB. Aan de ledenraad
komen alle bevoegdheden toe die niet door wet of statuten aan andere organen,
genoemd in artikel 4 zijn opgedragen.

Vaste commissies van de NLFB als benoemd in artikel 4 wordeningesteld en
opgeheven door de ledenraad die, op voordracht van het bestuur, tevens taken
en bevoegdheden vaststelt, onverminderd de taken en verantwoordelijkheden
van het bestuur. De samenstelling van die commissies kan worden overgelaten
aan het bestuur.

Raad van toezicht: samenstelling, benoeming en zittingstermijn
Artikel 13

1.

=

De raad van toezicht bestaat uit een door de ledenraad, op voorstel van de raad
van toezicht, vast te stellen aantal van ten minste drie (3) meerderjarige
natuurlijke personen, die door de ledenraad, op voordracht van de raad van
toezicht, worden benoemd.

Leden van de raad van toezicht worden gekozen voor de duur van vier (4) jaar en
kunnen aansluitend eenmaal voor dezelfde periode worden herkozen.

Een besluit tot (her)benoeming van een lid van de raad van toezicht wordt
genomen op basis van de door de raad van toezicht, in overleg met het bestuur,
opgestelde en vastgestelde profielschets en met inachtneming van het
algemeen reglement.

De selectie van kandidaten staat uitgewerkt in het algemeen reglement.

Het lidmaatschap van de raad van toezicht is in elk geval onverenigbaar met de
functie van:

a. bestuurder van de NLFB;

b. werknemer van de NLFB.

De voorzitter wordt door de ledenraad, op voordracht van de raad van toezicht,
in functie benoemd.



Indien het aantal leden van de raad van toezicht beneden het op enig moment
vastgestelde minimum is gedaald, blijft de raad van toezicht bevoegd. Er moet
dan echter zo spoedig mogelijk een ledenraad worden belegd, waarin de
voorziening in de open plaats of open plaatsen aan de orde komt.

In geval van belet of ontstentenis van alle leden van de raad van toezicht, is de
ledenraad verplicht om zo spoedig mogelijk in de open plaatsen te voorzien. In
dat geval stelt de ledenraad zelf het aantal leden van de raad van toezicht vast
en is de ledenraad bevoegd de leden van de raad van toezicht onder
voordracht van de raad van toezicht te benoemen.

De raad van toezicht is zodanig samengesteld dat de leden van de raad van
toezicht ten opzichte van elkaar, het bestuur en welk deelbelang dan ook
onafhankelijk en kritisch kunnen opereren.

Een lid van de raad van toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft
dat tegenstrijdig is met het belang van de NLFB. Wanneer hierdoor geen besluit
kan worden genomen, wordt het besluit door de ledenraad genomen.

Raad van toezicht: taak en bevoegdheden
Artikel 14

1.

De raad van toezicht houdt namens de leden toezicht op het bestuur en houdt
toezicht op het realiseren van de doelen van de NLFB. Het toezicht strekt zich
in ieder geval uit tot:

a. de goedkeuring van het strategisch beleid;

de goedkeuring van de begroting, het jaarverslag en de jaarrekening;
de goedkeuring van het bestuursreglement;

de benoeming, schorsing en het ontslag van de bestuurder;

het vaststellen van de bezoldiging van de bestuurder;

het geven van een raadgevende stem in de ledenraad;

het goedkeuren van bestuursbesluiten zoals nader uitgewerkt in het
algemeen reglement.

De raad van toezicht staat het bestuur met raad en daad terzijde en kan ook op
eigen initiatief advies uitbrengen aan het bestuur, indien hij dit uit hoofde van
zijn toezichthoudende en adviserende taak gewenst acht.

In het algemeen reglement staan onder meer bepalingen opgenomen over
vergaderingen en besluitvorming van de raad van toezicht.

@ "0 o00C

Raad van toezicht: einde lidmaatschap
Artikel 15

Ik

Elk lid van de raad van toezicht kan, ook al is hij voor een bepaalde tijd
benoemd, te allen tijde door de ledenraad worden geschorst en ontslagen. Een
besluit tot schorsing van een lid van de raad van toezicht kan slechts door de
ledenraad worden genomen met een meerderheid van ten minste twee derden
van de uitgebrachte stemmen, in een ledenraad waarin ten minste twintig
procent (20%) van de stemgerechtigden aanwezig is of vertegenwoordigd is, en
mits het desbetreffende lid van de raad van toezicht in de gelegenheid is
gesteld zich tegenover de ledenraad te verklaren.
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Daarenboven is de raad van toezicht bevoegd een lid van de raad van toezicht
te schorsen met inachtneming van het daaromtrent in het reglement van de
raad van toezicht bepaalde.

Een schorsing die niet binnen drie maanden wordt gevolgd door een besluit tot

ontslag, eindigt door het verloop van die termijn. Gedurende de periode waarin

een lid van de raad van toezicht is geschorst kan dit lid van de raad van toezicht
zijn functie niet uitoefenen.

Een lid van de raad van toezicht defungeert:

a. door zijn overlijden;

b. door het verstrijken van de periode waarvoor hij is benoemd of door zijn

vrijwillig aftreden;

door zijn ontslag verleend door de ledenraad;

d. door zijn ondercuratelestelling of door een rechterlijke beslissing waarbij
als gevolg van zijn lichamelijk of geestelijke toestand een bewind over
een of meer van zijn goederen wordt ingesteld;

e. doordat hij failliet wordt verklaard, surseance van betaling aanvraagt of
verzoekt om toepassing van de schuldsaneringsregeling als bedoeld in
de Faillissementswet;

f. vanwege de onverenigbaarheid van functies.

13

Bestuur: samenstelling, benoeming en zittingstermijn
Artikel 16

il

Het bestuur bestaat uit €én (1) persoon die wordt benoemd door de raad van
toezicht. De enig bestuurder heeft de titel directeur-bestuurder.

De bestuurder wordt gekozen voor de duur van vier (4) jaar en kan aansluitend
eenmaal voor dezelfde periode worden herkozen.

De bestuurder kan ook buiten de leden van de NLFB worden benoemd. Het
bestuurslidmaatschap is in elk geval onverenigbaar met de functie van lid van
de raad van toezicht. Bovendien mag de bestuurder geen bestuurlijke of
toezichthoudende functies vervullen bij leden of aspirant-leden van de NLFB.
De bestuurder is tegenover de NLFB gehouden tot een behoorlijke
taakvervulling van de hem opgedragen taak. Bij de vervulling van zijn of haar
taak richt de bestuurder zich naar het belang van de NLFB.

In geval van belet of ontstentenis van de bestuurder is de raad van toezicht
bevoegd om een tijdelijke bestuurder aan te wijzen en verplicht om zo spoedig
mogelijk in de open plaats te voorzien.

Het salaris en verdere arbeidsvoorwaarden van de bestuurder worden
vastgesteld door de raad van toezicht.

Wanneer geen bestuursbesluit kan worden genomen vanwege een direct of
indirect persoonilijk belang van de bestuurder dat tegenstrijdig is met het belang
van de NLFB, wordt het besluit door de raad van toezicht genomen.

Nadere regels omtrent het bestuur worden in het bestuursreglement
vastgesteld. De raad van toezicht is bevoegd te besluiten tot goedkeuring en
wijziging van het bestuursreglement.

Bestuur: einde lidmaatschap
Artikel 17
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De bestuurder defungeert door:

a. zijn overlijden;

b. door het verstrijken van de periode waarvoor hij is benoemd of door zijn
vrijwillig aftreden;

C. door zijn ontslag verleend door raad van toezicht;

d. door zijn ondercuratelestelling of door een rechterlijke beslissing waarbij

als gevolg van zijn lichamelijk of geestelijke toestand een bewind over
een of meer van zijn goederen wordt ingesteld;

e. doordat hij failliet wordt verklaard, surseance van betaling aanvraagt of
verzoekt om toepassing van de schuldsaneringsregeling als bedoeld in
de Faillissementswet;

f. vanwege de onverenigbaarheid van functies.

Elk bestuurslid kan te allen tijde door de raad van toezicht worden ontslagen of

geschorst.

Een besluit tot schorsing of ontslag van het bestuurslid kan slechts door de raad

van toezicht worden genomen met een meerderheid van ten minste twee

derden van de uitgebrachte stemmen en mits het bestuurslid in de gelegenheid
is gesteld zich tegenover de raad van toezicht te verklaren.

Een schorsing die niet binnen drie maanden wordt gevolgd door een besluit tot

ontslag eindigt door verloop van die termijn. Gedurende de periode waarin een

bestuurslid is geschorst kan dit bestuurslid zijn functie niet uitoefenen.

In tussentijdse vacatures wordt door de raad van toezicht voorzien.

Bestuur: taak en bevoeqgdheden; vertegenwoordiging

Artikel 18

1.

Behoudens de beperkingen volgens de statuten is het bestuur belast met het
besturen van de vereniging.

De bestuurder vertegenwoordigt de vereniging.

Het bestuur kan met behoud van zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen
van zijn taken door personen of commissies doen uitvoeren. Bovendien is het
bestuur bevoegd — al dan niet tegen betaling — werkzaamheden aan derden op
te dragen.

Het bestuur ziet toe op het naleven van de statuten, reglementen en door de
NLFB genomen besluiten.

Het bestuur is, mits met goedkeuring van de ledenraad bevoegd te besluiten tot
het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring
van registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de
vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een
derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander
verbindt. Op het ontbreken van deze goedkeuring kan door de vereniging tegen
derden een beroep worden gedaan.

Jaarrekening en verantwoording
Artikel 19

il
2.

Het boekjaar van de NLFB is gelijk aan het kalenderjaar.
Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging en van
alles betreffende de werkzaamheden van de vereniging, naar de eisen die
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voortvioeien uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te
voeren en de daarbij behorende boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat te allen tijde rechten en
verplichtingen van de vereniging kunnen worden gekend.

Jaarlijks wordt tenminste één algemene ledenraad (jaarvergadering) gehouden
en wel binnen zes maanden na afloop van het verenigingsjaar, behoudens
verlenging van deze termijn door de ledenraad.

In deze ledenraad brengt het bestuur zijn jaarverslag uit over de gang van
zaken in de vereniging en over het gevoerde beleid. Het legt de balans en de
staat van baten en lasten met een toelichting ter goedkeuring aan de
vergadering over. Deze stukken hierna tezamen te noemen: ‘jaarstukken’.

De jaarstukken worden ondertekend door de bestuurder en de leden van de
raad van toezicht; ontbreekt de ondertekening van een of meer hunner, dan
wordt daarvan onder opgave van redenen melding gemaakt.

Wordt omtrent de getrouwheid van de stukken bedoeld in het vorige lid aan de
ledenraad niet overgelegd een verklaring afkomstig van een accountant als
bedoeld in artikel 2:393 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek, dan benoemt de
ledenraad, jaarlijks, een commissie van tenminste twee leden die geen deel
mogen uitmaken van het bestuur.

De commissie onderzoekt de balans en de staat van baten en lasten en brengt
aan de ledenraad verslag van haar bevindingen uit.

Het bestuur is verplicht de commissie ten behoeve van haar onderzoek alle
door haar gevraagde inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de
waarden te tonen en de boeken, bescheiden en andere gegevens van de
vereniging voor raadpleging beschikbaar te stellen.

Vergt dit onderzoek naar het oordeel van de commissie bijzondere
boekhoudkundige kennis, dan kan zij zich op kosten van de vereniging door
een deskundige doen bijstaan. De commissie brengt aan de ledenraad verslag
van haar bevindingen uit.

De opdracht aan de commissie kan te allen tijde door de ledenraad worden
herroepen, doch slechts door de benoeming van een andere commissie.

De ledenraad stelt de jaarstukken vast. Nadat het voorstel tot vaststelling van
de jaarstukken aan de orde is geweest, zal aan de ledenraad het voorstel
worden gedaan om kwijting te verlenen aan de bestuurder en de leden van de
raad van toezicht voor het door hen in het desbetreffende verenigingsjaar
gevoerde beleid respectievelijk uitgeoefende toezicht, voor zover dat uit de
jaarstukken blijkt of aan de ledenraad bekend is gemaakt.

De op een gegevensdrager aangebrachte gegevens, uitgezonderd de op papier
gestelde balans en staat van baten en lasten, kunnen op een andere
gegevensdrager worden overgebracht en bewaard, mits de overbrenging
geschiedt met juiste en volledige weergave van de gegevens en deze gegevens
gedurende de volledige bewaartijd beschikbaar zijn en binnen redelijke tijd
leesbaar kunnen worden gemaakt.

Het bestuur is verplicht de bescheiden bedoeld in lid 2 van dit artikel en de
balans en de staat van baten en lasten conform de in de artikel 2:10 van het
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Burgerlijk Wetboek bepaalde termijn zijnde thans zeven jaren lang te bewaren.

Reglementen
Artikel 20

1.

De NLFB kent een algemeen reglement, vast te stellen door de ledenraad en één
of meer andere reglementen vast te stellen door het bestuur of de ledenraad. Het
algemeen reglement dient ter nadere uitwerking van organisatie, taken en
bevoegdheden van de NLFB en haar organen genoemd in artikel 5 lid 1. Het
algemeen reglement noch andere reglementen binnen de NLFB mogen in strijd
zijn met de wet of statuten.

De reglementen die betrekking hebben op uitoefening van de sport, zoals
‘wedstrijdreglementen’ en andere reglementen worden vastgesteld en gewijzigd
door het bestuur.

Statutenwijziging
Artikel 21

1.

In de statuten van de vereniging kan geen verandering worden aangebracht
dan door een besluit van een ledenraad, waartoe is opgeroepen met de
mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld. Een
besluit tot statutenwijziging behoeft de goedkeuring van de raad van toezicht.

Zij die de oproeping tot de ledenraad ter behandeling van een voorstel tot
statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste veertien dagen voor de
vergadering een afschrift van dat voorstel waarin de voorgestelde wijziging
woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden en de
aspirant-leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de
vergadering wordt gehouden.

Bovendien wordt een afschrift als hiervoor bedoeld, aan alle leden en aspirant-
leden toegezonden. Het bepaalde in artikel 12 lid 3 is van toepassing.

Een besluit tot statutenwijziging behoeft ten minste twee/derde van de
uitgebrachte stemmen van de stemgerechtigde leden.

Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariéle akte
is opgemaakt. Tot het (doen) ondertekenen van de akte is ieder bestuurslid
bevoegd.

Ontbindin
Artikel 22

1.

De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de ledenraad. Het
bepaalde in de leden 1, 2 en 4 van het voorgaande artikel is van
overeenkomstige toepassing.

De vereniging blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit tot
vereffening van haar vermogen nodig is.

De vereffening geschiedt door het bestuur, tenzij bij het besluit tot ontbinding
andere vereffenaars zijn aangewezen.

Gedurende de vereffening blijven de bepaling van de statuten zoveel mogelijk
van kracht.

De ledenraad stelt, bij in het eerste lid van dit artikel bedoelde besluit, de
bestemming voor het batig saldo vast, en wel zoveel mogelijk in
overeenstemming met het doel van de vereniging.
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6. Bij het besluit tot ontbinding kan echter ook een andere bestemming aan het
batig saldo worden gegeven.

7. Na afloop van de vereffening blijven de boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers van de vereniging gedurende zeven jaar berusten onder de
vereffenaar.

Slot

Van het besluit tot statutenwijziging en de machtiging aan de verschenen persoon blijkt
uit het aan deze akte te hechten geschrift.

De zakelijke inhoud van deze akte is door mij, notaris, aan de verschenen persoon, die
aan mij, notaris, bekend is, meegedeeld en toegelicht. Vervolgens heb ik, notaris, de
verschenen persoon gewezen op de gevolgen die uit de inhoud van de akte
voortvloeien. De verschenen persoon heeft ten slotte verklaard van de inhoud van
deze akte kennis te hebben genomen, daarmee in te stemmen en op volledige
voorlezing daarvan geen prijs te stellen.

Vervolgens is deze akte, welke verleden is te Amsterdam, onmiddellijk na beperkte
voorlezing, door de verschenen persoon en mij, notaris, ondertekend op de datum
vermeld in de aanhef van deze akte.

w.g. de verschenen persoon en de notaris.

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT




